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Create a workshop to train~ about

equality* and volunteering*®

Featured activity

Sujetos de derechos, agentes de cambio
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REFERENCIAS
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REVISAR

Curso para disenar, gestionar e impartir capacitacion en derechos humanos (Quito, 22-24 de septiembre de 2014)

Programa

VISTA

Lunes 22 de septiembre

Martes 23 de septiembre

Miércoles 24 de septiembre

08.30-9.45 Bienvenida y apertura:
presentaciones, objetivos, programa y
metodologia

Bienvenida: Guillermo 5’y Patricio 5°
Presentzcion equipo de organizacion y
formadores principales: Guillermo, Elenz, Carla
g

Czrlz 15°

Expectativas: Esther 10°

Rezultados y objetivos: Carla 5°

Programz y metodologiz: Elena 10°

O S o0 o o

Acuerdos de trabajo: Guillermo 10°

9.45-10.45 Intercambio de experiencias de
capacitacion |
Elena

10.45-11.00 Pausz para cafe

11.00-11.45 Intercambio de experiencias de
capacitacion Il
Carlz

11.45-12.45 Principios metodologicos e
introduccion al ciclo de capacitacion
Elena

Presentzcion breve del grupo (nombre y oficina):

8.30-9.00 Recapitulacion y resumen de
observaciones sobre el dia 1
Elena

9.00-11.30 Evaluacion de las
necesidades de capacitacion
(incluyendo pausa para el café)
Elena

11.30-13.15 Presentaciones eficaces
Conduce |z sesion: Esther

Mala presentacion: Elena

Trabajo en 3 grupos:

Carlz

Guillermo
Esther

8.30-9.00 Recapitulacion y resumen de
observaciones sobre el dia 2
Laurz

9.00-10.45 Diseno y organizacion de la
capacitacion

Disefo: Elena

Organizzcion: Czarlz

10.45-11.00 Pausz para cafe

11.00-12.30 Evaluacion de ia
capacitacion
Elena

QACDH - Seccion de Metodologia, Educacion y Formacion, Septiembre 2014
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Nota informativa curso Quito 12 septiembre.doc [Modo de compatibilida... ?

Curso de formacién para

disenar, gestionar e

impartir capacitacion en

derechos humanos \.

22-24 de septiembre de 2014

Quito, Ecuador

Nota Informativa

1. Antecedentes

Este curso de formacién se organizé en el contexto de la labor de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACDH) en el Ecuador.
En el marco del trabajo de fortalecimiento institucional en materia de derechos humanos
con diversas instituciones, este curso forma parte del desarrollo de capacidades de los/las
funcionarios/as de la Defensoria del Pueblo que realizan desde diferentes ambitos
labores de capacitacion en derechos humanos.

La Defensoria del Pueblo del Ecuador, por su parte, ha iniciado un proceso de
fortalecimiento de sus unidades de capacitacion y ha emitido unas directrices para llevar
adelante esta tarea, para lo cual, es necesario brindar herramientas y apoyar el desarrollo
de destrezas de sus funcionarios/as.

De ser eficaces tanto el disefio como su aplicacion, la capacitacion en derechos humanos

nos permite empoderar a los titulares de derechos y reforzar la capacidad de los garantes
de derechos para asi lograr una mayor proteccion de los derechos humanos. Durante
muchos afios, la OACDH se ha dedicado a la capacitacion de grupos profesionales,

INGLES (REINO UNIDO)
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08.30-9.45 Bienver
presentaciones, ob
metodologia
Bienvenida: Guiller
Presentacion equip
formadores principd

g

Presentacion brave
Carlz 15°

Expectativas: Esther|
Resultados y objetiv
Programa y metodol
Acuerdos de trzbajo
9.45-10.45 intercam
capacitacion |

Elena

10.45-11.00 Pausz pa

11.00-11.45 Intercam

capacitacion Il
Carlz

11.45-12.45 Principio
introduccion al ciclo d

Elena

OACDH - Seccion de Metod|
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o] INICIO INSERTAR DISENO DISENO DE PAG  REFERENCIAS CORRESPONDE REVISAR VI

Directrices para preparar juegos de roles eficaces

Adaptado de: http://www.businessballs. com/roleplayinqqames.htm_ y ”Eyqluate traigrf;r
this checklist” (Evalue los juegos de capacitacion en esta lista de verificacion) (www.

El juego de roles es una representacion improvisada de un problema o situacion por n

distintos papeles que los alumnos representan, seguido de un debate. E

actuacion de .
n una experie

puede emplearse para dar sentido a la teoria o para reunir conceptos e

A continuacion, los pasos a seguir de un juego de roles:

2. Determinar las
situaciones en que
participantes pued

desarrollar sus
L habilidades

1. Definir los objetivos
de aprendizaje

3. Desarrollar |
instrucciones del |
de roles

4. Revisar las
instrucciones del juego
de roles

1. Defina el objetivo del juego de roles: sea muy claro acerca de las habilig
aprendan los participantes mediante el juego de roles. Aclare si esta e
roles para que los alumnos desarrollen habilidades o para evaluarlos.

2. Determine situaciones en que los alumnos pueden desarrollar sus hab

3. Prepare las instrucciones del juego de roles:
v Lasinstrucciones deberan contener suficiente informacion pa

entablen conversaciones creibles y pertinentes. Proporcione
sea necesario y N0 mas; si son muy pocos, no bastara param
conversacion y, si hay demasiados detalles, abrumara a los p
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Curso de f i0 i
e ongacuon dgl ACNUDH para disefiar, gestionar & impartr capacitacion en derechos humanos [
= :_1
o A Nota para el facilitador
T T
éma Presentaciones eficaces
Publico objetivo 30 participantes
Secuencias de Ia sesion |2 Secuencias

Duracion fotal

1:45 (105) minutos

Requisi E
quisitos del lugar Espacio para I técnica pecers
. 3 espacios para 3 grupos
Equipo Proyector y pantalla de video x 3

Material de apoyo .

Con — - -
opias dg Diez consejos para realizar mejores presentaciones en

.
Objgtlvo de aprendizaje: al final de
Propias presentaciones.

e';Z:Jplas Qe Sugerau;ias para optimizar |as présentaciones
‘a sesion, los participantes podran aplicar

buenas practicas cuando nagan sus

Primer paso. Demostracion de una mala
1. Elmarco de esta activid
hacen Ias veces de publi

2 La funqidn de los observadores

un participante haya iden

3. Discusion sobre los ero

Sera enumerar 10 malas praclicas cuando se hag

tificado al menos 10, se dars i
| A &ra pet finalizads 13 acsivi
Tes cometidos en Iz mala presentacion =

Seg:mdo paso: Plenaria (25 minutos)
- Cistribucion de I3 hoig- i '
it \ 0ja: “Diez consejos para reali j g i
2 ,;:latrmgpajges e acreguen o e IZar mejores presentacionss en Powemoint™: solicits 3 los
. COucCCion de I3 tabla de *Sugerencias para optimizar |as presentaciones® !

Tercero paso: Trabajo en grupos (43 minutos)
21 : g;v;snon en 3 grupos de 10 personas
_ presentaci = i
L min‘itc:;e;: s;ag:i g;upo {20 minutos), comg sigue:
b. 2 minutos retroalimentacion para el presentador
;. 8 minutos retroal_imentacién para los participantes
. S minutos retroalimentacion para los facilitadores

. dos pasos aun =
hitto: /M uhu es/imanuel villaibio e
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patibilidad] - PowerPoint 2 B - O |
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ONES

DE LA SESION

e .
/". estilos de

SPAclitacion

= | luvia de ideas sobre técnicas

= Trabajo en grupo
= Observaciones fi

nales en plenaria

yporcione
ara para m
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s Evaluacién de la capacitacién.ppt [Modo de compatibilidad] - PowerPoint 72 EH - 0O X
INICIO INSERTAR DISENO TRANSICIONES ANIMACIONES PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS REVISAR ~ VISTA  Camilo Br... ~ ﬁ
7 Necesidades de - Y
= _aprendizaje == Objetivos de
Individuales e aprendizaje
institucionales
6 [ lwon . (evaluacion de
* * | las necesidades
. /N de capacitacion)

Beneficios para los
individuos y para
las organizaciones

w

Disefio de la
capacitacion

E] H s Programa para formadores curso Quito 12 septiembre.doc [Modo de compatibilidad] - Word ?2 H - O X
INICIO  INSERTAR ~ DISENO  DISENO DEPAGINA ~ REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA Camilo Bravo ~ ﬁ O
@ Hd O = Disefio de juegos de roles.doc [Modo de compatibilidad] - Word 727 @ - 0O X v
- - o ‘ . v Resultados de la
INICIO INSERTAR DISENO DISENO DE PAG REFERENCIAS CORRESPONDE REVISAR VISTA  Camilo Br... ~ ﬁ capacitacion (a Impartic_iénAd’e la
-~ nivel de individuos 1 capacitacion
- . . . - i i Directrices para preparar juegos de roles eficaces y organizaciones)
Curso para disefiar, gestionar e impartir capacitacion en derechos humanos (Quito, 22-24 de septiembre de 2014) v .
Programa Adaptado de: http://www.businessballs.com/roleplayinggames.htm y “Evaluate training games with S
this checklist” (Evalte los juegos de capacitacion en esta lista de verificacion) (www.thiagi.com).
Lunes 22 de septiembre Martes 23 de septiembre Miércoles 24 de k s Seleccion de tecnicas de capacitacion.doc [Modo de compatibilidad] - Word ?2 @ - 0 X
08.30-9.45 Bienvenida y apertura: 8.30-9.00 Recapitulacion y resumen de | 8.30-9.00 Recapitulacion y resumen de El juego de roles es una representacion improvisada de un problema o situacién por medio de la INSERTAR DISENO DISENIO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA Camilo Bravo¥™ ﬁ
p. i jetit prog y observaciones sobre el dia 1 observaciones sobre el dia 2 i6n de disti | | | ido d deb. 1 d I
metodologia Elena Laurs actuacion de distintos papeles que los alumnos representan, seguido de un debate. El juego de roles
puede emplearse para dar sentido a la teoria o para reunir conceptos en una experiencia practica.
Bienvenida: Guillermo 5'y Patricio 5 9.00-11.30 Evaluacion de las 9.00-10.45 Disefio y organizacion de la
necesidades de capacitacion capacitacion A continuacién, los pasos a seguir de un juego de roles:
Presentacién equipo de or iény (incluyendo pausa para el caf) Disefio: Elena
formadores principales: Guillermo, Elenz, Carla | Elena Organizacién: Carla Seleccién de Técnicas de capacitacion
5 : (adapt icaciones ights Training” y de Share, innovate!”
11.30-13.15 Presentaciones eficaces 10.45-11.00 Pauss para café 2' Determlnar Ias feaspraca de ez publiceciones HALcr:launD:?;el :Iar::; ¥ e share,fesrn oyttt oo
Presentzcién breve del grupo {nombre y oficina) fini L situaciones en que los “Formacién de Disefiar 2 imple ~ 5 de educzcién en derechos
Carlz 15" Conduce Iz sesién: Esther 11.00-12.30 Evaluacin de ia 1. Definir los o_bl?t'vos participantes puedan humanos", de Equitas)
capacitacién de aprendizaje
M Expectativas: Esther 10° Mala presentacion: Elenz Elena desarrollar sus
habilidades o Lluvia de ideas. Los alumnos generan rapidamente ideas en respuesta a
2 | Resultados y objetivos: Carla 5° Trabajo en 3 grupos: una pregunta o reto propuesto. El facilitador las anota en un rotafelio o
n Carlz pizarra para iniciar el debate.
: Programa y metodologia: Elena 10° Guillermo
Esther . . . . Py o Narracién. Un “narrador” (por lo general, un especialista en la materia)
3 | Acuerdos de trabajo: Guillermo 10° @ E O = Notainformativa curso Quito 12 septiembre.doc [Modo de compatibilida... ? H - O X cuenta una anécdota personal pertinente e impactante sobre sus
N . . - v . . . propias experiencias. Luego se entabla el dialogo con los alumnos.
9.45-10.45 Intercambio de experiencias de INICIO INSERTAR DISENO DISENO DE PAG REFERENCIAS CORRESPONDE REVISAR VISTA CamiloBr... ~ ﬂ @ H (0 = Effective presentations - session plan_sp.doc [Mod... ~ HERRAMIENTASDET.. ? E - 0O X P i € €
capacitacion | — INICIO INSERT DISEN DISENO REFERE CORRE REVISA VISTA DISENO PRESENTACION Camilo Br... ~ ﬁ * Presentacion. Un especialista presenta informacidn o sus puntos de vista
ena acerca de una cuestion, utilizando a veces soportes visuales 08,
El d n, utilizand! les (rotafolios,
4. Revisar Ias diapositivas, etc.).
10.45-11.00 Pausz para café - " .

C d f A2 instrucciones de' ULCEC ® Préctica y aplicacién después del curso. Se programan actividades
11.00-‘11.-‘1? Intercambio de experiencias de ur_so ~e ormaf:lon para de roles e concretas (“Plan de accion del alumno”) para los alumnos, a fin de
capaciacién disefiar, gestionar e - aplicar lo aprendido después de la capacitacion en su dmbito

arla - - - - :

= A profesional.

o L. im pa rur ca paCItacmn en Curso de formacion del ACNUDH para disefiar, gestonar € impartr capacitacion en derechos humanos 1

:nlt;:st;:czc.idésni’;’;;‘éﬁ;‘fe"c':tz‘:‘i,rl:gg:s € dﬁ[ﬁ&h&i huma nos . ' -~ * Mesa redonda. Un grupo de especialistas presenta diferentes aspectos
Elena ™ =, A Nota para el facilitador de un mismo tema; técnica particularmente eficaz cuando los

- - especialistas tienen experiencia en los distintos aspectos de un tema.

- - 1. Defina el objetivo del juego de rolg
todologia, Edu Formacion . 7 Tema i
dologia, ta C 22-24 de septiembre de 2014 aprendan los participantes median| Presentaciones eficaces o Representacion teatral. Una pieza ensayada y actuada por actores (no
Quito, Ecuador roles para que los alumnos desarrd Plblico objetivo |39 pariicipantes B Estilos y technicas de capacitacién.ppt [Modo de compatibilidad] - PowerPoint ?2 @3 - O X

Secuencias de la sesion |3 secuencias INICIO  INSERTAR ~ DISENO ~ TRANSICIONES ~ ANIMACIONES ~ PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS ~ REVISAR ~ VISTA  Camilo Br... ~ ﬁ

2. Determine situaciones en que los g

PAGINA1DE2 320 PALABRAS ESPANOL (PANAMA) Duracion total 1:45 (105) minutos : :
3. Prepare las instrucciones del juego| Requisitos el lUgar | Espacio para 2 técnica ‘pecera’
v Las instrucciones deberan 3 espacios para 3 grupos 4
entablen conversaciones L RESUMEN DE LA SESION

Sea necesario y no mas; si Waterial de apoyo | s Copias de ‘Diez CONSe|0s para realizar Me0res presentacionss en

conversacion y, si hay dem it X |
i . . * Copias de Sugerencias para opfimizar las presentaciones
Nota Informativa de informacion. Objetivo de aprendizaje: al final de esta sesion, los particpantes podran aplicar buenas practicas cuando nagan sus

v Las situaciones descritas e propias presentaciones 3 — = EI arCOI,riS de eStiIOS de

4

Primer paso. ion de una mala ion (30 minutos) * . .
1. Antecedentes PAGINA1DE2 422 PALABRAS [] 1. Elmarco de esta actividad es una pecera. Elena haré la presentacion. Tres personas se sientan en la pecera y t
hacen Ias veces de publico. Los participantes en &l circulo extetior actuan como observadores — . CapaCI aCIOn
2. Lafuncion de los observadores sera enumerar 10 malas pracficas cuando se haga la presentacion. Una vez que
Este curso de formacién se organizé en el contexto de la labor de la Oficina del Alto un participante haya idenificado al menos 10, se daré por finalizads la actividad. . . , .
o2 : = 3. Discusion sobre los errores cometidos en la mala presentacion 4 — | | L I d d b t
Comisionado de las Nacicnes Unidas para los Derechos Humanos (OACDH) en el Ecuador. s ' T uvia e |ldeas sopre tecnicas
En el marco del trabajo de fortalecimiento institucional en materia de derechos humanos Segundgpaso: Plenar:a(ZS m%utos) = ‘ .
o . . N N 1. Distribucion de la hoja: “Diez consgjos para realizar mejores presentaciones en rpoint’; solicite 3 los.
con diversas instituciones, este curso forma parte del desarrollo de capacidades de los/las paricipantes que agJ,e,;_.e',,_OSSJ;:,; perarest ) ores pres ] BRSO ¢ - ] Tra baJO en g ru po
funcionarios/as de la Defensoria del Pueblo que realizan desde diferentes ambitos 2. Introduccidn de la tabla de *Sugerencias para optimizar las presentaciones” ! 3
labores de capacitacion en derechos humanos. Tercero paso: Trabaj i H 1 1
paso: Trabajo en grupos (45 minutos) O b f I I
1. Division en 3 grupos de 10 personas = ServaC|oneS Ina eS en p enarla
. P 2. Dos presentaciones en cada grupo (20 minutos), como sigue:
La Defensoria del Pueblo del Ecuador, por su parte, ha iniciado un proceso de i e o & ! ¢
fortalecimiento de sus unidades de capacitacién y ha emitido unas directrices para llevar b. 2 minutos retoalimentacion para el presentador
- - . . 8 minutos retroalimentacion para los participantes 6 o
adelante esta tarea, para lo cual, es necesario brindar herramientas y apoyar el desarrollo d. 5 minutos retroalimentacion para los faciitadores.

de destrezas de sus funcionarios/as.

ompletar estos dos pasos aun queda tiempo, se puede mostrar esta presentacion
De ser eficaces tanto el disefic como su aplicacion, la capacitacion en derechos humanos funew uhu. esimanuel wiladblog/presentaciones-#fcaces-0-como-evitar-ta-muerts por-powerpoint
nos permite empoderar a los titulares de derechos y reforzar la capacidad de los garantes
de derechos para asi lograr una mayor proteccién de los derechos humanos. Durante

muchos afios, la OACDH se ha dedicado a la capacitacion de grupos profesionales, -

PAGINA1DE1 281 PALABRAS L2 DIAPOSITIVA2DE 18 [|Z  INGLES (ESTAI COMENTARIOS E

PAGINA1DE3 808PALABRAS [[X INGLES (REINO

Taller Actividad Recurso










Pagina principal (homepage)

 Breakpoints en cada wireframe
* MOVvil
e desktop

e tablet (con mas recursos)



Al. Home

5 Facilitario

Create a workshop to

O

sensibilize v

Contact | Workshops I Explore | en |

about

Leadership® and human trafficking ®

=]

Featured activity

—l Buscando casa

-\

Activity 10 - 30 50 min Share

Participants Duration f

Objective

Conocer las percepciones de las y los participantes con respecto a los atributos asignados L J

a las personas y su relacidn con la dignidad como fundamento de los derechos humanos.

Purpose @ Topics

Sensibilize Derechos humanos: Derechos de proteccibn, Familia, Pensamiento y expresion; Igualdad: Nifiez, %

Enfermedades
Moment @ Modalidad @ <
Aperture Aula, exteriores

Technigque @

Dinédmica de grupo, plenaria

ah

Audience @

Adolescents, Children

by Delensoriadel PUSBIo Sl EBUador Educacién en Ciudadania, DDHH y Buen Vivir (2015)

Our mission

W

to facilitate the meaningful learning of human rights

"

alle masd ma

a2
-
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5 Facilitario

Contact | Workshops I Explore I en I 6

Create a workshop to

sensibilize |~

about

Leadership X
and
human trafficking X

©

=)

Featured activity

Buscando casa

10-30 & 50-60 @

N €| [=n

by Defensoria del Pueblo del Ecuador:
Educacion en Ciudadania DDHH y Buen
Vivir (2015)

Purpose @

Sensibilize

Topics
Dignity, Liberty, Equality

Objective

Conocer las percepciones de las y los
participantes con respecto a los atributos

asignados a las personas y su relacidn con la
dignidad como fundamento de los derechos
humanos.

see this activity

Our mission
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subtle slideshow

educate. empower. chiangs.

World Association
of Girl Guides
and Girl Scouts

more

Be a part of this

lorem ipsum

contact us

Facilitario is an organization that is
trying to promote meaningful
learning. We have a database of
activities that facilitators can use in
order to create useful workshops
that actually reach people.

Explore About
Resources Concepts
Activities Contact

Workshops Terms of use

Organizations Espafiol

Email: abc@abc.com
Skype: cambraca

Quito - Ecuador
@ 2016, Facilitario

ts

Our partners B

user can
swipe to
see more

tion U . Defensoria

o el Pyeplo

[_, rouAbOR

more

eq

edud

v

ge loads. User can select multiple topics.

Facilitario is an organization that is trying to

promote meaningful learning We have a

database of activities that facilitators can use in
order to create useful workshops that actually

reach people.

Explore
Resources
Activities

Workshops

Organizations

About
Concepts
Contact
Terms of use

Espafiol

Email: abc@abc.com
Phone: (593) 997613518
Quito - Ecuador
@ 2016, Facilitario

can see the back side by clicking on the bottom right button (3D animation? and on "hover” rotate a little). Most of the card is a click target that points to the activity page.



Actividad

e \Visualmente: tarjeta impresa “a los dos lados”

e Metafora para anclar con la realidad

e Separa informacion importante (frente de la
tarjeta) de secundaria

* Pasos de la actividad se presentan aparte de la
“tarjeta”



B10. Activity

Contact | Workshops I Explore I en I a

5 Facilitario

Explore » Activities » Buscando casa

~ Buscando casa 1
Activity 10 - 30 50 min Share
Participants Duration f
Objective
Conocer las percepciones de las y los participantes con respecto a los atributos asignados L 4
a las personas y su relacidn con la dignidad como fundamento de los derechos humanos.
G
Purpose @ Topics
Sensibilize Derechos humanos: Derechos de proteccién, Famdio, Pensamiento y expresién; Igualdad: Niflez, %
Enfermedades
Moment @ Modalidad @ 4
Aperture Aula, exteriores
Technigque @ Audience @
Dinémica de grupo, plenaria Adolescents, Children
: I
‘ by Delénsoria del Pueblo del Ecuador Educacién en Ciudadania, DDHH y Buen Vivir (2015) Report
Buscando casa \
Phoses Minutes Resources
Vincular con la experiencia 45 Document: Tarjetas "Buscando
Reflexionar 15 casa" (pdf)
Movie: Birdman (2005) (1h 59min)
Consumable materials
Worni .
——— 10 blank pages per participant
Groups shouldn't be less than 3 people or Scissors
greater than 6. Adhesive tape or glue
Equipment
Projector
Tape recorder
, incular con la experiencia - 45 minutes
Birdman or (The Unexpecte..
1 n . ST eSS4 LA LT ST T
h5min (D | ases aouss B005 4600000 SMSIRIIIES Soiainss
2 Bt Yeor ST e G AL T st AT 4T
Heaws viebh's g T A R Y e A e e T T e At

USA SHET B G ML IO AT SdsbaaiA T

W
¢

Language

English 7&] 7& Reflexionar - 15 minutes

Details >
r

—

aFac:llltor.lo Initial view

Contact I Workshops I Explore | en I &

Activity

Buscando casa f

0-30 @ somn O |W

by Defensoria del Pueblo del Ecuador: <

Educacién en Ciudadania DDHH y Buen

Vivir (2015)

Purpose @ I~
= Report

Sensibilize -

Tema

Dignity, Liberty, Equality

Objective

Conocer las percepciones de las y los
participantes con respecto a los atributos
asignados a las personas y su relacidn con la
dignidad como fundamento de los derechos
humanos.

4 A TeH ST LT AT ST

@ 45 Vincular con la experiencia

1 420 ST ST ALT SHET  SHIGI 16 1ET

SIS TS $00S NS $06 GG A4N0 “2NALS

2 AT04 ST ST AT ST  SHAGSH TS 1ET

S EA TS $M0S NN 04 4N A4S
SHOININIAS 475 A0NNET40 G0S 0444000 4000 $0iS4es
442004 44 SMALE D SIS M NN LS
SIS SNEE $0T TS $06 NG A4N0 “2NALS
SAININNATS 45 AP0 SIS S0044000 A0Nigs S0iees
475 00004 GRS AMisd 400NN 4L A4

3 420 ST ST ALT SHET  SHIGI 16 1ET

SIS TS $00S NS $06 GG A4N0 “2NALS
SANMNINNAS 45 A0NNE00 G0 S04E000 4000l $00S400

A 8

® 15 Reflexionar

SIS SMEE $0S NS 006 G440 2N ALS
SINNNNIAS 45 AP0 SIS S0044000 Apiigs

9/36

—

aFacmtar.lo Expanded

Contact l Workshops | Explore I en | 6

Activity

Buscando casa f
10-30 i 50min @ L J

by Defensoria del Pueblo del Ecuador <

Educacién en Ciudadania DDHH y Buen

Vivir (2015)

Purpose @ ]~
— R t

Sensibilize apor

Tema

Dignity, Liberty, Equality

Objective

Conocer las percepciones de las y los
participantes con respecto a los atributos
asignados a las personas y su relacién con la
dignidad como fundamento de los derechos
humanos.

- Details >

Moment @

Aperture

Modalidad @

Aula, exteriores

Technique @

Dinémica de grupo, plenaria

Audience @

Adolescents, Children

Phoses Minutes
Vincular con la experiencia 45
Reflexionar 15
Resources

Tarjetas "Buscando casa" (pdf, 4.6 MB)
Movie: Birdman (2005)

Consumable materials

10 blank pages per participant
Scissors
Adhesive tape or glue




Tipos de “recurso”

* Wireframes son una referencia para el resto de la
vida del proyecto

* Algunos wireframes no muestran necesariamente
una pagina



[Resource types]

Birdman or (The Unexpecte.\

] .?l .II' ~?| EI

® 59min )

Alde ll.l~(¢.'_'lt
200 nu nu«.
T3 A CE woamroe s

lnll.llt raAFRsase veO(

l-vll"| A

RN 2014

LA B V-'"\

BII R n M A Ul country
f USA

Language
English

IMDB links supported initially.
Manual input of fields also
available, but discouraged.

Tarjetas "Buscando casa" _\

pdf D

Description

A Lorem ipsum dolor (4]
sit amet,
consectetur

adipisicing elit, sed

do eiusmod tempor l

incididunt ut labore
3 et dolore magna

Types: pdf doc docx rtf pages

ppt pptx xls xlsx (etc), and web

(external link, changes the icon
from download to link)

What It's Like To Be Born Wi.\

| | 9m 34s @

Explore » Resources » Movies » Birdman or (The Unexpected Virtue of Ignorance)

~ Birdman or (The Unexpected Virtue of...1

RE'AS n"l;; rno |I'.l eIl
i '?;; A i.i.

B R'DMAN

j('lll[? ra Y fIUC .'“!DI’IIIC'
' T e
o ——

Movie h 59min g

Runtime
Audience @

Adolescents Adults

-0 &

Dignity, Liberty, Equality, Gender issues, Justice system

Summary

lllustrated upon the progress of his latest Broadway play, a
former popular actor's struggle to cope with his current life
as a wasted actor is shown.

Year Country Language
2014 USA English
Explore » Resources » Documents ) Tarjetas “"Buscando casa"
~ Tarjetas "Buscando casa” 1
u pdf
Document &

A

Type

Audience @

Children

Topics @

Dignity, Liberty, Equality, Gender issues, Justice system

Description

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit, sed
do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna
aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation
ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis
aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum
dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occaecat

Explore » Resources » Videos » What It's Like To Be Born With No Gender

| What It's Like To Be Born With No Gen...1

Video 9m 34s g

| A=

Length
I Audience @

Share

Q@

Al

Report

Share

Al @)«

Report

Share

Movie

Birdman or (The Unexpected
Virtue of Ignorance)

th 59min = @ A

Audience @

Children

Topics @

Dignity, Liberty, Equality, Gender issues,
Justice system, Leadership

<

i~

Report

r Details >

Document

Tarjetas "Buscando casa”

it O &
Audience @

Children

Topics @

f
v
<

Dignity, Liberty, Equality, Gender issues, l-
Justice system Report
r Details >
Video

What It's Like To Be Born
With No Gender




Taller

* E| objeto principal del proyecto
e Datos importantes

e objetivo, audiencia, lugar, facilitadores
 Cronograma

e Actividades utilizadas



B12. Workshop

5 FOCllltOrlO Contact | Workshops | Explore I en |

Explore » Workshops » Linking gender and human trafficking

Linking gender and human
trafficking

created by Defensoria del Pueblo del Ecuador 6 days ago

Purpose (® Sensibilizar
Topics Gender, human trafficking
Objective To link gender and human trafficking in the audience's

minds, and to establish connections and possible ways of
preventing dangerous issues.

Audience @ 30 people: adolescents and adults
O Facilitators Raquel Linwood
Neal Lindsey

Salome Brewer

Physical space Aula, exteriores

O

Timeframe 13 hours In 2 days

Download workshop package

Edit this workshop @

[] Make this workshop public. @

Schedule

day 1. § hours

1pm Bienvenida

1:30pm Intercambio de experiencias de (NL)( se)

Only visible
if the
workshop
belongs to
the logged
in user's
organization.

15136

5 Facilitario

Contact | Workshops I Explore | en I &

Linking gender and
human trafficking

created by Defenscria del Pueblo del Ecuader 6 days ago

Purpose ®

Sensibilizar

Topics

Gender, human trafficking

Objective

To link gender and human trafficking in the
audience's minds, and to establish
connections and possible ways of preventing
dangerous iIssues.

Audience ®

30 people: adolescents and adults

Facilitators
Raquel Linwood
Neal Lindsey
Salome Brewer

Physical space

Aula, exteriores

Timeframe
13 hours in 2 days

Edit this workshop

Download workshop package

[] Make this workshop public. @




‘ CAIt s WOITKShop U I ‘ LOWNIOAU WOIKShNop pACRAge I

[] Make this workshop public.

®

Schedule

day 1. 5 hours

1pm Bienvenida

1.30pm Intercambio de experiencias de
capacitacioén

2:15pm Estilos de aprendizaje @

3pm Coffee break
3:15pm Caminata del poder

4pm - 6pm Lorem ipsum dolor sit amet

day 2: 9 hours

1pm Lunch

9am Evaluacién de las necesidades de
capacitacién

9:45am Lorem ipsum dolor sit amet

2pm - 6pm Lorem ipsum dolor sit amet

OO,

Create a workshop based on this

Activities used

Buscando casa

\

Buscando casa

\

Buscando casa

\

50-60 (@

10-30 488
Tema

Dignity, Liberty Eguality

Objective

Conocer las percepciones de las y los
participantes con respecto a los atributos
asignados a las personas y su relacién
con la dignidad come fundamente de los

|

50-60 (@

10-30 488
Tema

Dignity, Liberty, Equality

Objective

Conocer las percepciones de las y los
participantes con respecto a los atributos
asignados a las personas y su relacién
con la dignidad come fundamente de los

50-60 (@

10-30 488
Tema

Dignity, Liberty Eguality

Objective

Conocer las percepciones de las y los
participantes con respecto a los atributos
asignados a las personas y su relacién
con la dignidad come fundamento de los

workshop
belongs to
the logged
in user's

organization.

Edit this workshop

Download workshop package

©

[] Make this workshop public.

Schedule

day 1. 5 hours

1pm Bienvenida

1:30pm Intercambio de experiencias de

capacitacién
OO,

2:15pm Estilos de aprendizaje

3pm Coffee break

3:15pm Caminata del poder

0

4pm - 6pm Lorem ipsum dolor sit amet

day 2: 9 hours

9am Evaluacién de las necesidades de

capacitacién
OO,

9:45am Lorem ipsum dolor sit amet
1pm Lunch

2pm - 6pm Lorem ipsum dolor sit amet

Create a workshoo based on this I |



Creacion de un taller

e 4 pasos
* Informacion (metadatos)
e Seleccion de actividades
 Cronograma

* Descarga



C2. Create a Workshop #1 204236

H K . Contact | Workshops | Explore | en o H K .
= Facilitario Contect | Explore | =0 | & o Facilitario
Contact I Workshops I Explore I en I 6
Create a Workshop
Enter some initial information about the workshop. Enter some initial information
about the workshop.
Tltle Linking gender and human trofﬁckin_g Title
Purpose @ O Formar O Capacitar ® Sensibilizar O Difundir Linking gender and human trafficking
Topics @
Purpose
Add another topic |w O Formar
QO Capacitar
@® Sensibilizar
. . _ _ , O Difundir
Ob ]eCtlve To link gender and human trafficking in the audience's
minds, and to establish connections and possible
ways of preventing dangerous issues. Topics
. ) 4
Audience @ *
30?8 people Q
Qj
Facilitators
Objective
Facilitator 1 Raquel Linwood ) 4 J
To link gender and human trafficking in |
Facilitator 2 Neal Lindsey 4 the audience's minds, and to establish .
connections and possible ways of
Facilitator 3 Salome Brewer x preventing dangerous issues.
@
a+t =
Physical space Audience
M aula | 30 8 people
[] exteriores '
[] extramural ) 4
. Q|
Timeframe f
@ Day1 [] Morning [ Afternoon S hours ) 4
4 4 — . | Facilitators




C3b. Create a Workshop #2 (halfway)

5 FOCllltOrlO Contact | Workshops | Explore I en |

Create a Workshop

Select the activities that will be used in your workshop.

[] Include activities in other languages C -
L o searc
[[] Only show activities from my organization

—

5 hrs of activities / 16 hrs

in workshop l Apertura (2) | Desarrollo (5) I Cierre (0) | Evaluacién (0) I ®

~ Buscando casa 1
Activity 10 - 30 50 min

Participants Duration
Objective

Conocer las percepciones de las y los participantes con respecto a los atributos asignados
a las personas y su relacidn con la dignidad como fundamento de los derechos humanos.

-

|~ Buscando casa 1

Conocer las percepciones de las y los participantes con respecto a los atributos asignados
a las personas y su relacidn con la dignidad como fundamento de los derechos humanos.

-l

~- Buscando casa ‘X
Activity 10 - 30 50 min

| Participants Duration
Objective

Conocer las percepciones de las y los participantes con respecto a los atributos asignados
a las personas y su relacidn con la dignidad como fundamento de los derechos humanos.

Purpose @ Topice
Sensibilize Derechos humanos: Derechos de proteccibn, Familia, Pensamiento y expresion; Igualdad: Nifiez,
Enfermedades
. Moment @ Modalidad @
Aperture Aula, exteriores
Technique @ Audience @
Dinémica de grupo, plenaria Adolescents, Children
adh
by Delensoria del Pueblo del Eeuador Educacién en Ciudadania, DDHH y Buen Vivir (2015)

Selected activities

[ T I \ I \ [T Erey ey TR \

23 36

<

5 Facilitario

Contact | Workshops I Explore | en I &

Create a Workshop

Select the activities that will be
used in your workshop.

35 hrs of activities / 16 hrs in workshop
You have enough activities for this workshop!

[[] Include activities in other languages
[[] Only show activities from my organization

@seorch )

Apertura (2) Desarrollo (5)

Evaluacién (0)

Buscando casa \

Aty 10-30 50 min
Participants Duration
Objective

10-30 & 50-80 @

Temao

Dignity, Liberty, Equality

Objective

®O

Conocer las percepciones de las y los
participantes con respecto a los atributos
asignados a las personas y su relacién
con la dignidad come fundamente de los
derechos humanos.

vy Defensoria del Pueblo del Ecuador

Buscando casa \

10-30 & s50-80 @

Temao

Dignity, Liberty, Equality

Objective

®O

Conocer las percepciones de las y los
participantes con respecto a los atributos
asignados a las personas y su relacién
con la dignidad come fundamento de los
derechos humanos.

vy Defensorla del Pueblo del Ecuador

Buscando casa \

10-30 @ s50-60 O
Tema @
Dianitv | ibarty Fauality 1



C4b. Create a Workshop #3 (halfway) 26736

5 Facilitario Contact | Werkshops | Explore | en | 5 Facilitario

Contact | Workshops I Explore I en I &

Create a WOf'kShOP Create a Workshop

Create the workshop schedule. Create the workshop schedule.

day 1 day 1

1pm Bienvenida G 1pm Bienvenida

130pm Intercambio de experiencias de O @

1:30pm Intercambio de experiencias de
capacitacién - masculinity, discrimination

2:15pm Estilos de aprendizaje [es] - dignity @ ignorar @

Esta actividad usa

g la mi técnica que
Solo haremos hasta a misma q . .
3pm Coffee break el paso 5 de esta “Estilos de aprendizaje” 2:15pm Estilos de aprendizaje [es]

actividad. - dignity
3:15pm Caminata del poder - human trafficking, gend \b
@—_ 3pm Coffee break

banm Gom T TTTEEEEEEET ST T Add activity

I )

I Add custom block 3:15pm Caminata del poder - human
I

I

I

! trafficking, gender
e ' O

capacitacién - masculinity, discrimination

day 2

Ty iy iy ) —y — — 4
\rOnginol: 30 min. \1

dam Evaluacién de las necesidades de @“@ @ < See activity
Edit notes

capacitacién

Move to

Q45am T TTTETEEEEEEEEEEET N Change length day 2

Raquel Linwood
v Neal Lindsey

9am Evaluacién de las necesidades de
capacitacién

v Salome Brewer
O™

S T= Em Em Em W = W= =
S M S EE S S e .

1pm Lunch Edit block
— Move to

f= = = m m m o o oEmOEm R OEmOEmOEOEOE OO = -~ Change length

, I

I I Raquel Linwood
! v Neal Lindsey
n |

-
|
-

-



C5. Create a Workshop #4

28136

Contact | Workshops | Explore I en |

o Facilitario

Create a Workshop

Download the materials.

Your workshop i1s ready for implementation!

Linking gender and human trafficking

Workshop to raise awareness about Gender and Human trafficking, for 30 adolescents, to
be given in 4 days by 3 facilitators, using a classroom and an auditorium, with the following

objective:

To link gender and human trafficking in the audience’'s minds, and to establish
connections and possible ways of preventing dangerous issues.

Download workshop package

[] Make this workshop public.

Facilitator names are
anonymized. (etc etc)

I View this workshop > I

< modify schedule

[footer]

5 Facilitario

Contact | Workshops I Explore I en I 6

Create a Workshop

Download the materials.

Your workshop i1s ready for implementation!

Linking gender and
human trafficking

Workshop to raise awareness about Gender and
Human trafficking, for 30 adolescents, to be
given In 4 days by 3 facilitators, using a
classroom and an auditorium, with the following
objective:

To link gender and human trafficking in
the audience's minds, and to establish
connections and possible ways of
preventing dangerous issues.

Download workshop package

[] Make this workshop public. @

< modify schedule

View this workshop > I

[footer]




3. Diseno

Adobe
PhotoshOp



FACILITARIO

* Hasta no tener un excelente logo...

e |deas

 Talleres (color naranja), con el apoyo de
actividades y recursos (azul, verde)

e URL del sitio: facilitar.io


http://facilitar.io

5 Facilitario

Create a workshop to

Contact | Workshops I Explore I en I

sensibilize v

about

Leadership® and human trafficking ®

Go

A1.Home

Footer 1

Contact | Workshops I Explore I en I a

5 Facilitario

Create a workshop to  sensibilize v about

O Leadership®* and human trafficking * °

Featured activity

_I Buscando casa 1

Activity

10 - 30 50 min

Participants Duration
Objective

Conocer las percepciones de las y los participantes con respecto a los atributos asignados
a las personas y su relacidn con la dignidad como fundamento de los derechos humanos.

Purpose @ Topics
Sensibilize Derechos humanos: Derechos de pi 6n, Familia, P y ion; Igualdad: Nifiez,

Enfermedades

Moment () Modalidad (?)

&) @[] (€)= £

Aperture Aula, exteriores

Technique @ Audience @

Dinémica de grupo, plenaria Adolescents, Children

@ by DElSHSSHGdSIPUSBISIISIESUGESE £ ducacion en Ciudadania, DDHH y Buen Vivir (2015) 0

Our mission

W

to facilitate the meaningful learning of human rights

about us

Be a part of this

lorem ipsum

contact us

Our partners -

randomly sorted,
subtle slideshow

World Association

.+ Defensori equitas of Girl Guides

: de Pﬂ@@{@ educate. empower. changs. and Girl Scouts
&) TouABOR
more

Facilitario is an organization that is Explore About
trying to promote meaningful R Concep Email: abc@abe.com
learning. We have a database of Activities Contact Skype: cambraca
activities that facilitators can use in Quito - Ecuador
order to create useful workshops BLEEIEED [ © 2016, Facilitario
that actually reach people Organizations Espafiol
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Create a workshop to sensibilize» about
-t Y a J [ h B Io Contact Workshops Explore en@ & equality* and state obligationsX +
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Create a workshop to sensibilize~ about

equality* and state obligations*® +

44

to facilitate the meaningful learning
of human rights

Dejensornia ks et Eai )y
' * -+ dﬂ{’uebfo At --,’Ulﬂs




Featured activity

Buscando casa
10 - 30 50 min

Participants Duration

Activity

Objective

Conocer las percepciones de las y los participantes con respecto a los atributos asignados
a las personas y su relacidn con la dignidad como fundamento de los derechos humanos.

Purpose @ Topics

Sensibilize Derechos humanos: Derechos de proteccidn, Familio, Pensamiento y expresion; Igualdad: Nifiez,
Enfermedades

Moment @ Modahdad @

Aperture Aula, exteriores

Technique @ Audience @

Dinédmica de grupo, plenaria Adolescents, Children

@ by Delensoria del Pueblo del Eeuador Educacidon en Ciudadania, DDHH y Buen Vivir (2015)

Share

A @) |«

A1.Home

Footer 1

Create a workshop to  sensibilize v about

O Leadership®* and human trafficking * °

Featured activity

J Buscando casa 1

hare

»

g

<
=
3
w
)
a
)
3
5

@

Objective

Conocer las percepciones de las y los participantes con respecto a los atributos asignados
a las personas y su relacidn con la dignidad como fundamento de los derechos humanos.

Purpose @ Topics
Sensibilize Derechos humanos: Derechos de pi 6n, Familia, P y expresibn; Igualdad: Nifiez,
Ei

nfermedades

(A [@)(@)[(«])[+)

Moment () Modalidad (?)
Aperture Aula, exteriores
Technique @ AAAAAA @
Dinémica de grupo, plenaria Adolescents, Children
@ by DElSHSSHGdSIPUSBISIISIESUGESE £ ducacion en Ciudadania, DDHH y Buen Vivir (2015) 0
Our mission
A\ ) . . . .
to facilitate the meaningful learning of human rights
about us
Be a part of this
lorem ipsum
contact us

ur partners
Our p e -

randomly sorted,
subtle slideshow

, World Association
. of Girl Guides

equitas

educate. empower. changs. WeANTYY  and Girl Scouts
more

Facilitario is an organization that is Explore About

trying to promote meaningful R Concep Email: abc@abe.com
learning. We have a database of Activities Contact Skype: cambraca
activities that facilitators can use in Quito - Ecuador
order to create useful workshops Works.hop-s Terms of use @ 2016, Facilitario
that actually reach people. Organizations Espafiol




FACILITARIO e
oy SN S o s - - Create a workshop to sensibilize» about
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Buscando casa R oo

Buscando cea - -
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Al o [y grabs sun by mesriilfaing

Conocer las percepciones de las y los participantes con respecto a los atributos asignados a las personas y su relacion

A P ol ada oy el

D avgyne prau Mmoo

con la dignidad como fundamento de los derechos humanos.

@

Sensibilizar Dignity, gender, masculinity, human trafficking
4

@ to facilitate the meaningful learning
of human rights

Apertura Presencial: aula, Semipresencial

@

Dinamica de grupo, plenaria Ninos, adolescentes

"’..‘i'--': Defensoria ey ecsnc s 7
& dﬂ'{’uebfo At --,’Ulﬂs

’




Our mission

W

n"

to facilitate the meaningful learning of human rights

about us

Be a part of this

lorem ipsum

contact us

Our partners

u” i Defensoria
= del Pryeplo

rcuspan

Clo “"

randomly sorted,
subtle slideshow

equitas

cducate. empower. changs.

World Association

of Girl Guides
and Girl Scouts

more

Facilitario is an organization that is
trying to promote meaningful
learning. We have a database of
activities that facilitators can use in
order to create useful workshops
that actually reach people.

Explore About
Rescources Concepts
Activities Contact

Workshops Terms of use

Organizations Espafiol

Email: abc@abc.com
Skype: cambraca

Quito - Ecuador
® 2016, Facilitario




Jur mission
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to facilitate the meaningful learning
of human rights

learn more 7

uUr partners
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Drupal &

4. Implementacion




1. bash

> bash

Author: Camilo Bravo <hola@cambraca.com>
Date: Sun Jan 17 15:44:49 2016 -0500

Movie resource type, Languages and Countries vocab

commit e@75cfdeecl2?76alaflo7e7ed®4cb949a0eb0dl
Author: Camilo Bravo <hola@cambraca.com>
Date: Sun Jan 17 15:09:16 2016 -0500

Site configuration

commit S5acf67f961cbblc8a8f185fdliclbbdb76bb3aba5s
Author: Camilo Bravo <hola@cambraca.com>
Date: Sun Jan 17 15:08:30 2016 -0500

field_group module update

commit 3943batl433aafca74b8d256a6e664792076a418
Author: Camilo Bravo <hola@cambraca.com>
Date: Thu Nov 19 22:13:27 2015 -0500

field_group contrib module

commit ca3b783edf3520e7312894b85c761901f276dd0b3
Author" Camilno Rravn <hnl n@ramhrnaca ~ams

Date: Thu Nov 19 16:11:24 2015 +0000

Initial configuration
Camilos-MacBook-Pro:eduhr camilobravo$

Releases

drupal 8.0.0-rc3

Download tar.gz Download zip

11.02 MB 18.34 MB

Release notes

This is the third release candidate for Drupal 8.0.0. Release candidates
are not supported for production sites, but they are intended for
wicespread testing in preparation for the upcoming stable release.
Release candidates also provide an opportunity to begin developing with
Drupal 8, especially for:

« New sites.

» Sites that rely mainly on the expanded functionality provided by
Drupal 8 core alone.

« Projects that will take months of development time.

« Sites for which Drupal 8's benefits outweigh the effort needed to port
(or work around) contributed modules that do not yet have Drupal 8
versions.

Read more about Drupal 8 release candidates.

When will Drupal 8.0.0 be released?

Drupal 8.0.0 wi'l be released on November 19th 2015. We will also issue
a final release candidate on November 12 in preparation for the release.

Known issues

There are currently 6 known critical issues with this release candidate. We

expec: to identify and resolve additional critical issues as the release
candidate is tested more widely.

Try a hosted Drupal demo

What's Next?

1. Learn how to install Drupal
2. Extenc Drupal to do more
3. Get training

4. Check out what others built

Release info
Created on: 4 Nov 2015 at 10:2%
UTC

ast updateaq: T rep O a
19:56 UTC

Core campatibility: 8 x
View file hashes: MD5, SHA-1,
SHA-256

View usage statistics far this
release



Sy

addressfield - plans
admin_menu - development
admin_views development

autoupload In-core -

plans

backbone in-core -

bean in-core

better_formats - development

auto nodetitle

There is an issue with plans.

8. x-dev available, work in progress. Note: nice discussion here about using admin_menu in favor of the new
navbar in D8.

Active ticket is here, but most important admin views seem to be already available as view. See also
views_bulk_operations.

See link module.

Seems to be in core, can't find related issue though.

Plans: https://www.drupal.org/node/21 41845

https://drupal.org/node/1 149866, see also underscore module.

See https://drupal. org/node/1 953384 but... the blocks tab you were used to have when using the bean
module in admin/content is missing. There is a still active usability issue about it over here.
https://drupal.org/node/ 1164718

Text format behaviour / Ul in D8 is pretty much the same as in D7. There is patch for a D8 version
here: https://www.drupal. org/node/2220281

No talks about this, but | think it may be possible 10 built this using a custom block field (blocks are entitie
e a o alaes in @ TWig template?



Content types

Arguitectura

Publication

Resources
Audio

Organization

Workshop

Document

Movie




Paragraphs

Arguitectura

Home

Workshop creation

Activity card

Generic

Workshop schedule

Activity

Custom block

Empty block



Taller de ejemplo

e http://www.facilitar.io/es/taller/taller-para-
conferencistas-del-drupalcamp

 Taller implementado para el DrupalCamp Quito
+ PHP Day 2017



http://www.facilitar.io/es/taller/taller-para-conferencistas-del-drupalcamp
http://www.facilitar.io/es/taller/taller-para-conferencistas-del-drupalcamp

5. User testing



Recomendaciones

* No dejar de lado esta etapa, es de las cosas
mas importantes—ver si los usuarios pueden
usar el sistema

 Hacer cambios pequenos despues de cada
ronda de pruebas



The how-10 companion Lo the bestselling Don’t Make Me Think!
A Common Sense Approach to Web Usability

Steve Krug

ROCKET
SURGERY
“MADE.

- ARE YOU

~ EASY &

|\

The Do-It-Yourself Guide to Finding
and Fixing Usability Problems




Ejemplo

B2. Explore: Activities

5 Facilitario

Activities

Search

@seorch )

®

Buscando casa —\

Contact | Workshops I Explore I en I

Sort: Duration Recent

Buscando casa —\

Organization

g Defensoria del Pueblo
de Ecuador

[] Equitas
[] WAGGGS

10-30 @ s50-60
Tema

Dignity, Liberty, Equality

Objective

Conocer las percepciones de las y los
participantes con respecte a los atributos
asignados a las personas y su relacién
con la dignidad come fundamento de los
derechos humanos.

vy Defensoria del Pueblo del Ecuador

10-30 8 s50-60 @
Tema

Dignity, Liberty Equality

Objective

Conocer las percepciones de las y los
participantes con respecto a los atributos
asignados a las personas y su relacién
con la dignidad come fundamento de los
derechos humanos.

vy Defensoria del Pueblo del Ecuador

Purpose ®

Topic

9

X Gender

Objective

Conocer las percepciones de las y los
participantes con respecto a los atributos
asignados a las personas y su relacién
con la dignidad come fundamento de los
derechos humanos.

i Formar Buscando casa \ Buscando casa \

L] Copacitar 0-30 ¥ s0-60 @ 0-30 ¥ s0-60 @
D Sensibilizar Tema Tema

A Difundir Dignity, Liberty, Equality Dignity, Liberty, Equality

Objective

Conocer las percepciones de las y los
participantes con respecto a los atributos
asignados a las personas y su relacién
con la dignidad come fundamento de los
derechos humanos.

X Human trafficking -

Participants
o

-y Defensorla del Pueblo del Ecuador  del Pueblo del Ecuador
Buscando casa _\ Buscando casa —\
10-30 @ s50-60 10-30 8 s50-60 @
Tema Tema

Dignity, Liberty, Equality

Dignity, Liberty Equality

¢, COmo creo

una actividad?




Ejemplo
Con este boton
creo una actividad

- ) =

FACI L I TAR o Contact Workshops Explcre es@ Camilo&a
E{ E 10

Home > Exclore > Activit es

csss B8 sort  Relevance Curaticn Recent

Create activity

La aventura de construir de... /0ue esté en juego?

Sanich 1 2C 45m 5 30 Xm
1dentificar los hitos del proceso de evolucicn Recorocer Iz intarcependencia de los ods,
L2 de Jos Okjctivos de Desarrzllo del Milerio meociante enfrentar dilemas gue imphguen
Organizzation FITAN B Uy S AL T o g s Tty STy Sty I oy Oy A N N S  Eh
O Facilitario
(O Asociacion de Gu'as Human rights: Economic, social, and Fluman rights
Scouts del Feuador : _ : _.
by Meriam Pérez from idaz Dignmaad b ldeas Ngn'dad
O Cefersora del Pueblo de
Ecuador
(JiIntenational Feceration Yo tampoco? El mundo que queremos en...
of Red Cross and ~ed
it 1-70 xn 5 -4 A
Crescent Societies
(O Idea Dignidad : : |
Relacicnar diversos elementos del concepto Tensar en e. riundo que queremas cada
de desarrolls snstenib’e y su importancia ima‘a e ident ficar s'militudes con la vision
Pu‘pc‘se mmem wmlamt Bl n lan O hictiiima Aa T Amnnven' 1a A furivem An e Ammw s WTO
[ ] Fducate B :
; Anv Human rights
OTrain
(0 Sencitize hy Mmiam Pz Trom f6aa 1gninan by ioea INgn'cad

[ 1 RisseTinate

Dimensiones de los ODS [Tacer del mundo un sitiom...

Topic 530 25m 3-20 Xm
Ide:ntilicar Las S dimensicnes en las que se Concee: paulas pare la realizacion Jde
Participants agrupan los 17 ods. presentaciones eficaces y aplicarlas a sus

: -
v o b e A e e b e e

Ay Humar rignts Human nahts occucation

¢ Idoz Dignicad o My Pdvaz from Ides Dignidad

Duration X




iGracias!

Camilo Bravo
@ /u/cambraca



https://www.drupalec.org/u/cambraca

