Actvity

prop e

Transt

DI Ov
(o attach, ot

Lons

N DEVE LOPMENT (\/

Unresolved

Ignee Daniel Dalgo

Reporter n Emily Ransford
v 0

for this



Quien Soy?

Daniel Dalgo

Web Developer con cultura DevOps

Trabajando remotamente con ‘

dalguete (github, gmail, twitter, facebook, skype, irc, http://dalguete.com, etc, etc).



Agenda

1. Introduccion

e ,QuéesRemoto?
e ;QuéesDistribuido?

2. Motivacion (Expectativas)

3. Experiencias (Consejos)

4. Recursos Utiles
5. Planes a Futuro

6. Conclusiones



Introduccion

Conceptos Basicos,
utiles para entender
mejor este nuevo
mundo

Mas info, por aca




;Que es Remoto?

e Relativoalapersona.
e Trabajar con presencia virtual, no real.

e No hay necesidad de estar fisicamente en
un lugar, para cumplir con las tareas.

e Existe el concepto de Empresas Remotas.
Son las que suelen manejar la modalidad
presencial, remotay mixta a la vez.




;Que es Distribuido?
e Relativoalaempresa.

e Todos los miembros de laempresa
son remotos.

e No hay ubicacidn fisica de laempresa
como tal.

e Las Empresas Distribuidas
generalmente solo se relnen,
fisicamente, para eventos o trabajos
gue asi lodemanden.




Motivacion (Expectativas)

Queé cosas me llevaron a
tomar la decision de dar

el paso hacia el cambio
de modalidad de
trabajo.




cPor que estar
en el mismo
lugar?




Mi tiempo...
..Ya NO es mio
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My nhame is
“window"

SAY WIIMA....
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Mira!!]ﬁé hay gente!!!
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Miralll... alla hay lugares bonitos!!!
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Networking???



Quiero ayudar...
..hacerme notar...
pero como???



“Es'to va a ser
El Exito!!!”







“Bueno familia,
nos fuimos de
paseo!!!”

5 UN'TICKET

\
MMTA MAIJHE



Experiencia (Consejos)

Qué vivencias he
tenido con la intencidén

de llevar alarealidad,
mis expectativas. Qué
consejos les puedo dar.




Headquarters







“Coge tus

Cosas...”




El Internet




Ambiente y
Servicios




Time Tracking




Los
Famosos
ToDo Lists




El Calendario




“Queée cuanto me
demoro?”







Sé Vulnerable!
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Social
Headquarters




Viej@s
Amig@s,
Nuevas
Experiencias




Valor de la Palabra

Yllll KNOWIT IS ALLIE






Over-Communicate



“Lo tuyo no es
trabajo, es obsesion”




Mo’ Money
Mo’ Responsabllldades§




Buscar
Asesoria




Siempre
Ahorrar!




Recursos Utiles

exito obtenido con Lullabot

Valiosa informacion en temas de trabajo Remoto y
Ym D E R Distribuido, para Personas y Empresas. Basado en el

remote | OK
Portales de busqueda
n de trabajos remotos

Working Nomads




Planes a
Futuro

Crear Comunidad de Remotos

Conectar con especialistas para
asistencia/soporte

Eventos En Linea (y presenciales también)

Incentivar el trabajo remoto en nuestra
gente y nuestra empresas



Conclusiones

Puede ser muy retador al inicio, pero una vez
dentro del modelo, no querras volver a una
oficina “tradicional”.

El trabajo remoto te cambia la vida. Son mas
responsabilidades pero con muchas mas
oportunidades.



¢Preguntas?



Muchas Gracias!
y nos vemos alla afuera!!!



